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SANTE & SECURITE DES SALARIES
· Promouvoir une culture sécurité pour tout le personnel en impliquant tous les salariés au quotidien dans l’analyse des risques et l’analyse et la mise en œuvre des solutions. 
· Ne pas avoir d'accident du travail, ni de trajet et travailler en continu pour limiter les risques de maladie professionnelle.
· Former le personnel et l’informer des risques et des équipements de protection obligatoires.
· Ne pas avoir de retard dans les visites périodiques générales.
CONDITIONS DE TRAVAIL
· Fournir des conditions de travail saines et sûres.
· Assurer la santé et la sécurité de nos employés.
· Proposer des conditions de travail flexibles notamment pour le télétravail.
· Proposer des avantages sociaux (mutuelle, paiement des heures trajets). 
· Mener et animer des démarches d’amélioration de la Qualité de Vie au travail.
GESTION DES CARRIERES ET FORMATION
· Identifier les besoins en formation et réaliser les formations.
· Proposer des évolutions de poste lorsque cela est possible.
· Favoriser le recrutement d'alternants pour assurer la pérennité de l'entreprise.
DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION
· Lutter contre toutes les formes de discrimination directe ou indirecte concernant l’âge, le sexe, l’origine, la situation de famille, l’orientation sexuelle, les mœurs, les caractéristiques génétiques, l’appartenance ou la non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une race, ou une religion déterminée, l’apparence physique, le handicap, l’état de santé, l’état de grossesse, le patronyme, les opinions politiques, les convictions religieuses, les activités syndicales.
· Promouvoir la lutte contre les discriminations et le harcèlement (affichage obligatoire, réunion d'information et diffusion de notre politique en interne).
· Favoriser le recrutement de diverses nationalités et genres.
ENVIRONNEMENT – ENJEUX CLIMATIQUES
· Privilégier les fournisseurs / prestataires ayant une démarche RSE (Ecovadis, ISO 26000, …) et autres démarches environnementale (ISO 14001, …).
· Innovation et résilience face au réchauffement climatique.
· Privilégier les mobilités douces à faible émission de gaz à effet de serre lorsque cela est possible et limiter les déplacements au profit de visioconférences.
· Améliorer la valorisation et la gestion des déchets.
CONSOMMATION D'ENERGIE ET EMISSION DE GAZ A EFFET DE SERRE
· Maîtriser et diminuer notre consommation d'électricité : équipements informatiques, chauffages et éclairages. 
· Privilégier le train et les transports en commun en tant que moyen de transport professionnel.
· [bookmark: _Hlk177985282]Privilégier les véhicules de fonction hybrides ou électrique.
POLITIQUE ETHIQUE DES AFFAIRES
· Avoir une tolérance zéro en ce qui concerne la corruption dans les activités commerciales, les pots-de-vin ou autres versements non autorisés et inappropriés.
· Communiquer et sensibiliser à nos salariés sur notre Charte Ethique. 
· Mettre en place une procédure d’alerte.
GESTION RESPONSABLE DE L'INFORMATION
· Ne pas divulguer à des tiers des informations concernant la société (marché, client, technique, procédé de fabrication, chiffres,…).
· Rappeler les clauses de confidentialité de nos contrats de travail et contrats clients.
· Protéger et sécuriser les informations, documents et données reçues des parties prenantes.
· Agir et mettre en place les mesures adéquates dans le cadre des réglementations en vigueur
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