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Notre code de conduite établit des normes éthiques claires pour notre société et nos relations commerciales. Notre objectif est d’améliorer les normes sociales minimales pour nos partenaires commerciaux dans différents pays. Ces normes minimales constituent un fondement essentiel des relations commerciales que Actimeat entretient avec ses partenaires contractuels.
Notre code de conduite n’est pas statique, mais il est constamment développé et adapté aux conditions juridiques et économiques auxquelles Actimeat est soumis en tant qu’entreprise internationale.

	1
	DIGNITÉ HUMAINE

La dignité humaine doit être respectée en tant que condition préalable élémentaire de la coexistence humaine.
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RESPECT DES DISPOSITIONS LÉGALES

Les lois et dispositions nationales et autres lois applicables, ainsi que les conventions de l’OIT et de l’ONU, doivent être respectées. 
De tous les règlements applicables, c’est toujours celui qui convient le mieux pour assurer la protection qui est cruciale. La corruption sous quelque forme que ce soit est interdite.
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	INTERDICTION DU TRAVAIL DES ENFANTS

Le travail des enfants, tel que défini dans les conventions de l’OIT et des Nations Unies, la norme internationale SA8000 ou les dispositions nationales, est interdit dans la production de biens ou la prestation de services pour Actimeat.
Toute violation de cette interdiction doit être éliminée au moyen de stratégies et de processus documentés. L’éducation scolaire devrait être convenablement soutenue.
Les adolescents (jeunes) qui, selon la définition de la norme internationale SA8000, ont au moins 15 ans et moins de 18 ans, ne peuvent être employés qu’en dehors des heures de classe.
Les heures de travail journalier ne doivent en aucun cas dépasser 8 heures, pas plus que les heures journalières passées à l’école, au travail et sur les déplacements ne doivent excéder 10 heures. Les adolescents (les jeunes) ne doivent pas travailler de nuit.
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	INTERDICTION DU TRAVAIL FORCÉ ET DES MESURES DISCIPLINAIRES

Toutes les formes de travail forcé sont interdites. Le recours à la punition physique, au comportement coercitif physique ou mental et à la violence verbale est interdit.
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	CONDITIONS DE TRAVAIL ET RÉMUNÉRATION

Les lois nationales du travail applicables doivent être observées. Les salaires et autres indemnités doivent être au moins conformes aux dispositions légales et / ou aux normes de la fabrication locale. Les salaires et autres indemnités doivent être clairement définis et payés régulièrement.
L’objectif est le paiement de salaires et autres indemnités couvrant les frais de la vie, dans la mesure où les salaires minimums légaux sont trop bas pour cela.
Les déductions pour paiements en nature sont autorisées dans une faible mesure et uniquement dans des proportions raisonnables par rapport à la valeur du paiement en nature.
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INTERDICTION DE DISCRIMINATION

La discrimination à l’encontre des employés sur la base du genre ou de l’identité sexuelle, de l’âge, de la religion ou des convictions, du racisme, de l’origine ethnique, de l’origine nationale ou sociale ou d’un handicap est interdite.
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	LIBERTÉ D’ORGANISATION ET DE RÉUNION

Les droits des employés de constituer des organisations de travail et d’adhérer à celles-ci, ainsi que le droit de mener des négociations collectives conformément aux lois et dispositions nationales, ainsi qu’aux conventions de l’OIT, ne doivent pas être restreints.
Les employés ne doivent pas subir de discrimination pour leur adhésion à de telles pratiques.
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	SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Des conditions doivent être garanties sur le lieu de travail, conformément aux exigences de santé et de sécurité. Les conditions sur le lieu de travail et dans les locaux opérationnels qui violent les droits fondamentaux de l’homme sont interdites.
Les adolescents (jeunes) en particulier ne devraient pas être exposés à des conditions dangereuses, dangereuses ou insalubres, qui menacent leur santé et leur développement.
Le personnel devrait recevoir une formation régulière sur la santé et la sécurité sur le lieu de travail.
Un représentant de la direction doit être désigné comme responsable de la santé et de la sécurité. Il lui incombera de veiller au respect des normes de santé et de sécurité sur le lieu de travail.


	9
	PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

L’environnement doit être respecté. Les ressources seront utilisées de manière écologique et durable. L’utilisation et le développement ultérieur de technologies respectueuses de l’environnement doivent être encouragés.
Les dispositions environnementales et de sécurité relatives à la gestion des déchets et à la manipulation de produits chimiques ou d’autres matières ou substances dangereuses doivent être observées. Les employés doivent être formés à la manipulation d’agents et de substances dangereuses.


	10
	MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE

La mise en œuvre et le suivi des normes sociales susmentionnées doivent être réalisés via une stratégie interne de la société en matière de responsabilité sociétale et une procédure interne correspondante.
Une méthode interne doit être mise en place pour signaler les infractions à ces normes sociales ; les employés qui le signalent de cette manière ne soient pas disciplinés ou défavorisés pour ce faire.
Les partenaires commerciaux conviennent que l’application de normes sociales peut être contrôlée à tout moment, soit par Actimeat, soit par un testeur ou un auditeur mandaté indépendamment de Actimeat.
Chaque partenaire contractuel de Actimeat se déclare prêt à mettre en œuvre cette norme sociale dans son entreprise, à l’imposer également à ses partenaires commerciaux et à en assurer la mise en œuvre.
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